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nhora e a determinacgao do valor de base da venda de imoveis
no ambito de processo executivo.

® Aprovacao de contas - DL 250/2012 - 23 Nov - Procede a al-
teracdo do Codigo do Registo Comercial, do Regime Juridico
da Dissolucao e da Liquidacdo de Entidades Comerciais e do
Regime do Registo Nacional de Pessoas Colectivas, com vista a
garantir o cumprimento da obri-gac¢ado de registo da aprovacao
de contas das empresas.

® Insolvéncia - Ac. do Trib. Const. 328/2012 de 27-06-2012 (P.
189/12) - 16 Nov - Decide julgar inconstitucional a norma que
resulta da interpretacao conjugada de disposi¢des do CIRE e do
CPC, segundo a qual, no incidente de exoneracao do passivo res-
tante, a utilidade econémica do pedido e, consequentemente,
o valor para efeito de recurso se afere unicamente pelo activo
do devedor.

® Ambiente - DL 252/2012 - 26 Nov - Introduz alteracdes ao Re-
gime de Comércio de Licencas de Emissdo de Gases com Efeito
de Estufa, procedendo, ainda, a transposicao parcial de directiva
comunitaria relativa a esta matéria.

2. DIREITO LABORAL
RESENHA DAS PRINCIPAIS ALTERAGCOES

OCORRIDAS EM 2012

A Lei n° 23/2012, de 25 de Junho, procedeu a terceira alteracéo
ao Codigo do Trabalho e entrou em vigor no dia 1 de Agosto de
2012, impondo algumas altera¢des significativas no ambito das
relacbes laborais.

Pelo seu impacto pratico destacamos:
|- ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

® Banco de Horas - Foi criada a possibilidade de se estabelecer,
por acordo entre empregador e trabalhador, um banco de horas
individual.

Este banco de horas por acordo, permite que o trabalho pres-
tado para além do horério de trabalho ndo seja considerado
suplementar sendo desta forma contabilizado numa espécie de
“conta corrente’, criando-se a possibilidade de o periodo normal
de trabalho diario ser acrescido de 2 horas e o periodo normal
de trabalho semanal, ascender as 50 horas de trabalho, com o
limite de 150 horas por ano.

A compensacdo pelo acréscimo pode ser efectuada por (i)
reducdo equivalente ao tempo de trabalho, (ii) aumento do
periodo de férias, ou (iii) compensacdo pecuniaria.

A lei criou a possibilidade de o empregador estender a gene-
ralidade dos trabalhadores de uma equipa ou sec¢éo o regime
de banco de horas que, a partida, apenas seria aplicavel a uma
parte deles, criando-se o banco de horas grupal.

Se o banco de horas grupal, for instituido por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho (IRCT), a generalizacdo da
sua aplicacdo apenas é possivel se 0 mesmo abranger 60% dos
trabalhadores da seccéo.

Se o banco de horas grupal for aplicavel por for¢a de acordo com
os trabalhadores, serd essencial que 75% dos trabalhadores da

equipa acordem na utilizacdo do banco de horas, para que seja
possivel a sua generalizacdo a secgao.

® Periodo de Descanso - Estabelece-se um intervalo (nédo infe-
rior a uma, nem superior a duas horas) que garanta que o traba-
Ihador nao preste mais de 6 horas de trabalho seguidas, quando
o periodo normal de trabalho diario seja igual ou superior a 10
horas.

® Trabalho Suplementar - No trabalho suplementar, prevé-se a
eliminagdo do descanso compensatério pela prestacdo de tra-
balho suplementar e consagra-se a diminuicdo (aplicavel inde-
pendentemente do fixado no contrato de trabalho ou em IRCT),
do acréscimo retributivo pela prestacdo de trabalho suplemen-
tar, passando a aplicar-se 25% para a primeira hora de trabalho,
37,5% para as horas subsequentes, e 50% para dias de descanso
ou feriados.

Il - REGIME DE FERIAS, FERIADOS E FALTAS

® Férias - A Lei faz desaparecer o direito a majoracdo do periodo
de férias, o que significa que o periodo anual de férias é de 22
dias.

No caso em que os dias de descanso do trabalhador coincidam
com dias Uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, os sdbados e os domingos que nao sejam feriados.

® Feriados - Os feriados obrigatorios passam a ser os seguintes: 1
Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 Abril, 1 Maio,
10 Junho, 15 Agosto, 8 Dezembro e 25 Dezembro. Esta regra
aplicar-se-a a partir de 1 de Janeiro de 2013.

® Faltas - Introduziu-se uma majoracdo no efeito das faltas in-
justificadas, que passam a determinar a perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, considerando-se como
abrangido pelo periodo de auséncia os dias e os meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

® Encerramento Total ou Parcial - O empregador passa a poder
encerrar a empresa total ou parcialmente, impondo o gozo de
férias aos trabalhadores, sempre que haja um dia de trabalho
que esteja entre um feriado que ocorra a terca ou quinta-feira e
um dia de descanso semanal (ponte).

Para que o regime seja instituido o empregador tera de comu-
nicar aos trabalhadores até ao dia 15 de Dezembro do ano an-
terior, os periodos de encerramento e os trabalhadores abrangi-
dos.

Il - OBRIGAGOES DECLARATIVAS

Deixa de ser obrigatéria a comunicagdo dos mapas de horarios
de trabalho a Autoridade Para as Condicdes do Trabalho (ACT).

Deixara de ser necessario o envio do regulamento interno a ACT
para que este seja aplicavel.

Prevé-se agora o deferimento tacito (por parte da ACT) do pedi-
do de reducao ou exclusao do horério de trabalho.

Margarida Mendes Calixto / Associada Sénior
margarida.calixto@amsa.pt
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3. DIREITO LABORAL

CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

INTRODUGCAO

A Lei n° 23/2012, de 25 de Junho, procedeu a terceira alteracédo
ao Cédigo do Trabalho e entrou em vigor no dia 1 de Agosto de
2012, impondo algumas alteragées significativas no ambito das
relagdes laborais.

O regime da cessacao do contrato de trabalho, sofreu alteracoes
significativas, ndo apenas no que se refere ao método de cal-
culo das compensagdes a pagar, mas também no ambito dos
requisitos e procedimentos a seguir relativamente ao regime
do despedimento por extin¢do do posto de trabalho e por ina-
daptacao.

DESPEDIMENTO POR EXTINGCAO DO POSTO
DETRABALHO

A principal alteracdo reside no facto de, na eventualidade de
o despedimento abranger um grupo ou categoria de traba-
Ihadores, o critério da antiguidade (no posto de trabalho e na
categoria) ter sido abandonado para se introduzir como critério,
aquele que for definido pela entidade empregadora desde que
“relevante e ndo discriminatdrio”. Adicionalmente eliminou-se a
obrigacédo de colocar o trabalhador num posto compativel com
a sua categoria profissional.

DESPEDIMENTO POR INADAPTAGAO

A principal alteragdo deste regime traduziu-se na eliminacdo da
necessidade de existéncia de um nexo de causalidade entre a
inadaptacéo e a introducao de alteracdes no posto de trabalho.

Assim, o despedimento por inadaptacdo passa a ser aplicado
quando haja uma modificacdo substancial da prestacdo de tra-
balho que se traduza, por exemplo, na “redugdo continuada de
produtividade ou de qualidade”, sendo ainda possivel no caso
dos cargos de “complexidade técnica” ou de direccao, este des-
pedimento passa a ter lugar pelo mero incumprimento de ob-
jectivos.

Néo obstante a aparente flexibilizacdo dos motivos, mantém-se
a estrutura formal e relativamente complexa da tramitacdo que
impde, nomeadamente, a necessidade de prestacdo de formacao
e da concessdao de um periodo de adaptacdo pods formagao.

COMPENSAGOES POR CESSACAO DE CONTRATOS
DETRABALHO

A base de célculo das compensacdes devidas em caso de des-
pedimento continua a ser a regulamentacao instituida para o
despedimento colectivo, regulamentada no artigo 366° que so-
freu varias alteracoes.

De acordo com a nova redaccao do artigo 366°, os montantes
das compensacdes por cessacdo de contratos de trabalho foram
reduzidos.

As novas compensagdes correspondem agora a 20 dias de re-
tribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de an-
tiguidade, determinadas da seguinte forma:

a) o valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do tra-
balhador a considerar para efeitos de célculo da compensacao
nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida;

b) o montante global da compensacdo nao pode ser superior
a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do traba-
Ihador ou, quando seja aplicavel o limite previsto acima, a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

c) ovalordidrio de retribuicao base e diuturnidades é o resultante
da divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

d) em caso de fraccdo de ano, o montante da compensagao é
calculado proporcionalmente.

Para efeitos de calculo das compensagdes por cessacdo de con-
tratos de trabalho, veio a supra referida Lei n.c 23/2012, estabe-
lecer uma distin¢do entre contratos realizados antes ou apos 1
de Novembro de 2011, bem como atender ao tempo da ces-
sacdo antes, ou apds 31 de Outubro de 2012.

CESSAGCAO DE CONTRATOS DE TRABALHO
CELEBRADOS ANTES DE 1 DE NOVEMBRO DE 2011

Desde o inicio do contrato até 31 de Outubro de 2012:

0 montante da compensacao serd o correspondente a 1 més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de an-
tiguidade.

Quando da aplicacdo desta regra resulte um montante de com-
pensacao que seja igual ou superior a 12 vezes a retribuicao
base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto
no artigo 366°, ou seja, os 20 dias de retribuicdo base por cada
ano completo de antiguidade.

No caso em que da aplicacdo desta regra resulte um mon-
tante de compensacdo que seja inferior a 12 vezes a re-
tribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a
240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, aplicar-se-a
entdo o disposto no artigo 366°, sendo que o montante glo-
bal da compensacdo ndo poderd ser superior a estes valores.

Apds 31 de Qutubro de 2012:

o0 montante da compensacdo serd o correspondente a 20 dias de
retribuicdo base mensal e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade, conforme o disposto no artigo 366°.

Neste caso o valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades
nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida e o montante total da compensacéo ndo pode ser in-
ferior a 3 meses de retribuicdo base e diuturnidades.

CESSAGCAO DE CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO
CELEBRADOS ANTES DE 1 DE NOVEMBRO DE 2011

Desde o inicio do contrato até 31 de Outubro de 2012:

0 montante da compensagao serd o correspondente a 3 ou 2
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de du-
racao, consoante a duracdo do contrato ndo exceda ou seja su-
perior a 6 meses, respectivamente.

Ap6s 31 de Outubro de 2012:
o montante da compensacao serd o correspondente a 20 dias de
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retribuicdo base mensal e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade, conforme o disposto no artigo 366°.

Neste caso, o valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades
nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida.

QUALQUER CONTRATO CELEBRADO COM DATA
POSTERIOR A 1 DE NOVEMBRO DE 2011

O montante da compensacao serd o correspondente a 20 dias
de retribuicdo base mensal e diuturnidades por cada ano com-
pleto de antiguidade, conforme o disposto no artigo 366°.

Neste caso, para calculo do montante global da compensacao
aplicar-se-ao os limites de 12 vezes a retribuicdo mensal e diu-
turnidades do trabalhador ou 240 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida, conforme previsto no artigo 366°.

Margarida Mendes Calixto / Associada Sénior
margarida.calixto@amsa.pt

4. ARRENDAMENTO URBANO

ALTERACOES LEGISLATIVAS

A reviséo do regime juridico do arrendamento urbano, e as al-
teragdes ao Codigo Civil, ao Cédigo de Processo Civil e ao Novo
Regime do Arrendamento Urbano (NRAU).

|- INTRODUCAO

No dia 14 de Agosto de 2012, foi publicada em Diario da Repu-
blica a Lei n.231/2012, que procede a revisao do regime juridico
do arrendamento urbano.

As alteragdes entraram em vigor a 12 de Novembro de 2012.

A referida Lei visa medidas destinadas a dinamizar o mercado do
arrendamento urbano, alterando:

i) o regime substantivo do arrendamento urbano;

ii) o procedimento de despejo do local arrendado;

iii) o regime transitdrio aplicavel aos contratos de arrendamento
celebrados antes da entrada em vigor do Novo Regime do Ar-
rendamento Urbano (NRAU).

Foram ainda alterados por diplomas auténomos o Regime Ju-
ridico das Obras em prédios arrendados e o Regime Juridico da

Reabilitacdo Urbana.

Il - ALTERACOES AO REGIME DO ARRENDAMENTO URBANO
(ALTERACOES AO CODIGO CIVIL)

As principais alteragdes aprovadas sdo as seguintes:

Permite-se agora as partes estabelecer livriemente a duracdo dos
contratos de arrendamento.

Prevé-se ainda a faculdade de o senhorio resolver o contrato em
caso de mora igual ou superior a 2 meses no pagamento da ren-
da, encargos ou despesas que corram por conta do arrendatario;

em caso de oposicao pelo arrendatério a realizagdo de obra or-
denada por autoridade publica; ou no caso de o arrendatério se
constituir em mora superior a oito dias, no pagamento da renda,
por mais de quatro vezes, seguidas ou interpoladas, num perio-
do de 12 meses, com referéncia a cada contrato.

Foi também introduzida a possibilidade de denuncia do con-
trato de arrendamento (de duracdo indeterminada) pelo se-
nhorio para demolicdo ou realizacdo de obra de remodelagao
ou restauro profundos que obriguem a desocupacao do locado
ou ainda para habitacdo prépria do senhorio ou dos seus filhos
através de simples comunicacao ao arrendatario.

Il - ALTERAGCOES PROCESSUAIS (DESPEJO)

Foi criado um Procedimento Especial de Despejo do local ar-
rendado que visa a célere recolocacdo daquele no mercado de
arrendamento.

E ainda criado o Balcdo Nacional do Arrendamento (BNA) des-
tinado a assegurar a tramitacdo do Procedimento Especial de
Despejo com competéncia em todo o territério nacional.

Simplificadamente, o requerimento de despejo é apresentado,
em modelo préprio, no BNA. Apos o que o requerido tera 15 dias
para:

a) desocupar o locado e, sendo caso disso, pagar ao requerente
a quantia pedida, acrescida da taxa por ele liquidada; ou

b) deduzir oposicdo a pretensao e/ou requerer o diferimento da
desocupacéo do locado.

Sendo apresentada oposicédo, e ndo julgando logo procedente
alguma excepcao dilatéria ou nulidade que lhe cumpra co-
nhecer ou ndo decidindo logo do mérito da causa, o juiz ordena
a notificacdo das partes da data da audiéncia de julgamento.

A audiéncia de julgamento realiza-se no prazo de 20 dias a con-
tar da distribuicdo do processo ao juiz.

Apo6s producgdo da prova, e salvo se o juiz considerar indispen-
savel alguma diligéncia de prova, caso em que pode proceder a
suspensdo da audiéncia, a sentenca, sucintamente fundamen-
tada, devera ser logo ditada para a acta.

Em caso de suspensdo da audiéncia, o julgamento deve con-
cluir-se no prazo de 10 dias.

Havendo titulo ou decisdo judicial para desocupacédo do locado,
0 agente de execucao, o notério ou, na falta destes ou sempre
que a lei lhe atribua essa competéncia, o oficial de justica, deslo-
ca-se imediatamente ao locado para tomar a posse do imével.

O titulo para desocupacédo do locado, quando tenha sido efectu-
ado o pedido de pagamento das rendas, encargos ou despesas
em atraso, e a decisdo judicial que condene o requerido no pa-
gamento daqueles, constituem titulo executivo para pagamen-
to de quantia certa.

Caso o arrendatario ndo desocupe o domicilio de livre vontade e
o procedimento especial de despejo ndo tenha sido distribuido
a juiz, o agente de execucdo, o notdrio ou o oficial de justica,
apresenta requerimento no tribunal judicial da situacdo do
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locado para, no prazo de cinco dias, ser autorizada a entrada
imediata no domicilio.

Conferida autorizacdo judicial para entrada no domicilio, o
agente de execucdo, o notario ou o oficial de justica desloca-se
imediatamente ao locado para tomar a posse do imovel.

Tratando-se de arrendamento para habitacdo, as diligéncias
executdrias podem ainda suspender-se quando se mostre, por
atestado médico, que a diligéncia pde em risco de vida a pessoa
que se encontra no local, por razdes de doenca aguda.

No caso de imovel arrendado para habitacdo, dentro do prazo
para a oposicao ao procedimento especial de despejo, o arren-
datario pode ainda requerer ao juiz do tribunal judicial da situa-
¢ao do locado o diferimento da desocupagao por razdes sociais
imperiosas.

O diferimento nao pode exceder o prazo de cinco meses a con-
tar da data do transito em julgado da decisdo que o conceder.

A impugnacao do titulo para desocupacao do locado pelo ar-
rendatdrio, bem como o recurso da decisdo judicial para deso-
cupacao do locado, tém sempre efeito meramente devolutivo.

Para além do supra, foram introduzidas altera¢ées ao regime do
diferimento da desocupacao de imével arrendado para habi-
tacdo, previsto no Cédigo de Processo Civil.

IV - ALTERAGOES A LEI N.° 6/2006, DE 27 DE FEVEREIRO

As alteragdes implementadas visam reforcar a negociacdo entre
as partes e facilitar a transicdo dos contratos vinculisticos para o
novo regime, num curto espaco de tempo.

1- ARRENDAMENTO PARA HABITAGAO

No ambito dos contratos de arrendamento para habitacédo, a
nova lei prevé um mecanismo de negociacdo que depende da
iniciativa do senhorio para efeitos de transicao para o NRAU e
actualizacdo da renda.

O procedimento de negociacdo comega com uma comunicagao
do senhorio ao arrendatério, indicando, nomeadamente o valor
da renda, o tipo e a duragdo do contrato propostos, bem como
o valor patrimonial determinado ao abrigo do Cédigo do IMl e
juntando copia da caderneta predial.

O arrendatario tem um prazo de 30 dias para responder, poden-
do:

a) aceitar o valor da renda proposto pelo senhorio;

b) opor-se ao valor da renda proposto pelo senhorio, propondo
um novo valor;

) pronunciar-se quanto ao tipo e a dura¢do do contrato propos-
tos pelo senhorio;

d) denunciar o contrato de arrendamento.
A falta de resposta do arrendatdrio vale como aceitacdo da ren-

da, bem como do tipo e da dura¢do do contrato propostos pelo
senhorio.

No siléncio ou na falta de acordo das partes acerca do tipo ou
da duracédo do contrato, este considera-se celebrado com prazo
certo, pelo periodo de cinco anos.

Caso o arrendatario se oponha ao valor da renda, ao tipo ou a
duracdo do contrato propostos pelo senhorio, propondo outros,
o senhorio, no prazo de 30 dias contados da recepc¢ao da res-
posta daquele, deve comunicar ao arrendatario se aceita ou ndo
a proposta.

A falta de resposta do senhorio vale como aceitacdo da renda,
bem como do tipo e da duracdo do contrato propostos pelo ar-
rendatario.

Se o senhorio nao aceitar o valor de renda proposto pelo arren-
datario, pode:

a) denunciar o contrato de arrendamento, pagando ao arren-
datario uma indemnizagdo equivalente a cinco anos de renda
resultante do valor médio das propostas formuladas pelo se-
nhorio e pelo arrendatario;

b) actualizar a renda.
A actualizacdo de renda deve seguir os seguintes os critérios:

a) o valor actualizado da renda tem como limite maximo o valor
anual correspondente a 1/15 do valor do locado;

b) o valor do locado corresponde ao valor da avaliacdo realizada
nos termos do Cédigo do IMI (valor patrimonial).

Neste caso, sendo o contrato considerado como celebrado com
prazo certo, pelo periodo de cinco anos a contar da referida
comunicagao.

A supra referida indemnizacdo é agravada para o dobro ou em
50% se a renda oferecida pelo arrendatario nao for inferior a pro-
posta pelo senhorioemmais de 10% ou de 20%, respectivamente.

Salvo as excepgdes previstas na lei, a dentincia supra produz
efeitos no prazo de seis meses a contar da recepcdo da corres-
pondente comunicacdo, devendo entdo o arrendatario deso
cupar o locado e entregé-lo ao senhorio no prazo de 30 dias.

A indemnizacdo é paga no momento da entrega do locado ao
senhorio.

No periodo compreendido entre a recep¢do da comunicacao
pela qual o senhorio denuncia o contrato e a producao de efei-
tos da denuncia, vigora a renda antiga ou a renda proposta pelo
arrendatério, consoante a que for mais elevada.

A lei prevé duas excepcdes a este regime caso o RABC (rendi-
mento anual bruto corrigido) do arrendatario (e seu agregado
familiar) seja inferior a cinco retribui¢cées minimas nacionais anu-
ais (RMNA) ou o arrendatério tenha idade igual ou superior a 65
anos ou deficiéncia com grau de incapacidade superior a 60%.

2 - ARRENDAMENTO PARA FIM NAO HABITACIONAL

A transicdo para o NRAU e a actualizacdo da renda dependem
de iniciativa do senhorio, que deve comunicar a sua intencao ao
arrendatario, indicando:
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a) o valor da renda, o tipo e a duragao do contrato propostos;

b) o valor patrimonial do locado determinado ao abrigo do CIMI,
constante da caderneta predial urbana; e juntando,

) copia da caderneta predial urbana.

O prazo para a resposta do arrendatario é de 30 dias a contar da
recep¢ao da comunicacgao do senhorio.

O arrendatério, na sua resposta, pode (em moldes semelhantes
aqueles descritos supra):

a) aceitar o valor da renda proposto pelo senhorio;

b) opor-se ao valor da renda proposto pelo senhorio, propondo
um novo valor;

c) em qualquer dos casos previstos nas alineas anteriores, pro-
nunciar-se quanto ao tipo ou a duragdo do contrato propostos
pelo senhorio;

d) denunciar o contrato de arrendamento.
Estdo previstos os seguintes casos de excepg¢ao:

a) existéncia no locado um estabelecimento comercial aberto
ao publico, que seja uma microentidade;

b) o arrendatario ser uma associacédo privada sem fins lucrativos,
regularmente constituida, que se dedica a actividade cultural,
recreativa ou desportiva nao profissional, e declarada de inte-
resse publico ou de interesse nacional ou municipal que tem a
sua sede no locado;

¢) se o locado funcionar como casa fruida por republica de es-
tudantes.

V- CONTRATO DE SEGURO DE RENDA

A lei prevé ainda a criacdo de um regime juridico aplicavel ao
contrato de seguro de renda, o qual tem como objecto princi-
pal a cobertura do risco de incumprimento pelo arrendatério da
obrigacdo do pagamento de um certo nimero de rendas.

Maria Jodo Graga / Associada sénior
maria.graca@amsa.pt

5. DIREITO FISCAL

ALTERAGOES EM SEDE DE IVA

OOrcamentodeEstadopara2013aprovadopelalei66-B/2012de
31 de Dezembro, introduz varias alteragdes relativamente a regu-
larizacdo do IVA nos créditos de cobranca duvidosa e incobraveis.

O que actualmente se encontra previsto num unico artigo, o ar-
tigo 78.2 do Codigo do IVA, passa a constar de cinco artigos, o ja
referido e os artigos 78.°- A; 78.0-B; 78.2-C e 78.° -D.

1. CREDITOS DE COBRANCA DUVIDOSA

Relativamente aos créditos de cobranca duvidosa, a recupe-
racdo do IVA é possivel nas seguintes situagoes:

a) quando o crédito esteja em mora ha mais de seis meses, o
valor do mesmo nao seja superior a € 750, IVA incluido, e o deve-
dor seja particular ou sujeito passivo que realize exclusivamente
operacdes isentas que nao confiram direito a deducéo, ou,

b) quando o crédito esteja em mora ha mais de 24 meses desde
a data do respectivo vencimento e existem provas objectivas de
imparidade e de terem sido efectuadas diligéncias para o seu
recebimento, as quais devem estar documentalmente compro-
vadas.

Para regularizacdo dos créditos em mora ha mais de 24 meses é
necessario um pedido de autorizacao prévia a Administracao
Tributdria, a apresentar no prazo maximo de 6 meses, prevendo-
se, ao fim de 8 meses o indeferimento ou deferimento tacito do
pedido, consoante os créditos sejam ou ndo de valor superior a
€ 150.000, IVA incluido.

O pedido de autorizagédo prévia pelo sujeito passivo para a
deducao do IVA associado a créditos de cobranca duvidosa, de-
termina a notificacdo por via electréonica do adquirente pela Ad-
ministracao Tributaria, para que o mesmo efectue a correspon-
dente rectificacédo, a favor do Estado, sob pena de ser emitida
uma liquidacéo adicional.

Verifica-se a inadmissibilidade de se recuperar IVA de créditos de
cobranca duvidosa, designadamente nas situagdes de existén-
cia de relagdes especiais entre o sujeito passivo e o adquirente
ou quanto a créditos sobre determinadas entidades publicas.

Os sujeitos passivos perdem o direito a dedugdo do imposto res-
peitante a determinados créditos de cobranca duvidosa sempre
que ocorra a transmissao da titularidade desses créditos.

2. CREDITOS INCOBRAVEIS

Os sujeitos passivos passam a poder deduzir também o imposto
relativo a créditos considerados incobraveis nas seguintes novas
situagoes:

a) Em processo especial de revitalizacdo ap6s a homologacdo do
plano de recuperacao pelo juiz;

b) Para as situacbes abrangidas pelo Sistema de Recuperacdo
de Empresas por Via extrajudicial (SIREVE), ap0s a celebracdo do

acordo.

As altera¢Oes acima enunciadas sé se aplicam a créditos venci-
dos a partir de 1 de Janeiro de 2013.

Ciddlia Conceigdo / Associada sénior
cidalia.conceicao@amsa.pt
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