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Alguns Aspectos da Nova Lei
do Contrato de Seguro

A nova Lei do Contrato de Seguro, aprovado pelo Decreto-
Lein® 722008, de 16 de Abnl, com as declaragdes de rec-
tificagiio n.® 32-A/2008, de 13 de Junho, e n.® 39/2008, de
23 de Julho, entrou em vigor no passade dia 1 de Janeiro
de 2009,

Aplicacio no Tempo

O novo Regime Juridico do Contrato de Seguro aplica-se aos
contratos de seguro celebrados apds 1 de Janeiro de 2009,
assim como ao conteddo de contratos de seguro que tendo
sido celebrados anteriormente subsistam aquela data.

No entanto, nos contratos de seguro com renovagio periddi-
ca, o novo regime aplica-se a partir da primeira renovagio
posterior 4 data de 1 de Janeiro de 2009. Ou seja, o novo
regime juridico so se aplica acs contratos de seguro com re-
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novagio periddica na data da respectiva renovacio e ndo na
data da entrada em vigor do diploma.

Nos seguros de danos ndio sujertos a renovago, aplicar-se-a o
regime vigente i data da celebracio do contrato. Nos seguros
de pessoas ndo sujettos a renovagio, as partes tém de proce-
der a adaptagiio dos contratos de seguros celebrados antes da
entrada em vigor do novo regime juridico, de molde a que se
Ihes apligque no prazo de dois anos. A totalidade dos contratos
de seguros de pessoas ficarfio, assim até 2011, sujeitos ao
novo regime juridico.

Contendo tipico do Contrato de Seguro

Na Lei do Contrato de Seguro opta-se, na esteira da Lei alemi
de 2007, por nio se seguir uma definicio de contrato de
seguro, preferindo-se, ao inwés, por definir agquilo que se
entende ser o seu “romtends tipice”. Assim, por efeito do
contrato de seguro, “o segurador cobve um risco determing-
do do fomador do seguro ou de outrem, obrigando-se a
realizar a prestagdo convencionada em case de ocorréncia
do evento aleatério previsto no comtrato, e o tomador do
seguro obriga-se a pagar o prémio correspondente™.

O Contrato de Seguro rege-se pelo principio da liberdade
contratual: o que gquer dizer que, como regra principal, vigo-
ra a regra da liberdade de celebracio. a regra da liberdade de
escolha da contraparte e de definicio do escopo contratual



Formacio do Conirato

O segurador deve estar legalmente autorizado a exercer a
actividade seguradora em Portugal A wiclagio desta repra
elementar, gera a nulidade do contrato de seguro, mas nio
exime aquele que aceitou cobrir o risco de outrem do
cumprimento das cbrigacdes gue para ele decorreriam do
contrato ou da lei caso o negocio fosse valido.

Em matéria de informacio pré-comtratual estabelece-se um
encargo do segurador de assegurar um dever geral de escla-
recimento e informagdo ao tomador do seguro das condigbes
do contrato (como, por exemplo, denominacio contratual e
estatuto legal, dmbito do risco que se propde cobrir, exclusdes
e limitagSes de cobertura, valor total do prémio). Por outro
lado, o segurador deve informar “obrigatoriamente™ o toma-
dor do seguro do local e do nome do Estado em que se situa
a sede social e o respectivo enderego, bem como, se for caso
dizso, da sncursal através da gual o contrato € celebrado.

O novo regime do contrato de seguro esclarece, ainda, gque as
informagdes devem ser prestadas de forma clara, por escrito e
em lingua portuguesa, num momento prévio a vinculagio do
tomador do seguro. Esta cbrigatoriedade € agora estendida a
todos os ramos de seguros, deixando de se aplicar, Unica e
exclusivamente, como acontecia anteriormente, aos segiaos e
operagdes do ramo Vida.

A perfeita consciencializagdo do tomador do segwo € uma
das preccupacdes permanentes do legislador. Sem cor-
-respondéncia no direito anterior, e com excepgio dos
contratos relativos a grandes tiscos ou em cuja negociacio
intervenha mediador de seguros, consagra-se uwm “dever
aspecial de esclarecimento”. “Na medida em que a comple-
xidade e o montante do prémio a pagar ou de capital segure
o justifiguem &, bam assim, o meio de contratacdo o permita,
o segurador, antes da celebracio do contrafo, deve esclare-
cer o tomador do segure acerca de que modalidades de
segurp, entre as que oferega, sdo convenienfes pava a con-
creta cobertura prefendi

O incumprimento dos deveres de informacio e de esclareci-
mento faz incorter o segurador em responsabilidade civil, nos
termos gerais, e conferem ainda ac tomador do seguro,
grosso modu, o direito de resolugio do contrato.

Por outro lado, o tomador do seguro estd obrigado, antes da
celebracio do contrato, a declarar com exactidio todas as cir-
cunstincias que conheca e razoavelmente deva ter por signi-
ficativas para a apreciacio do risco pelo segurador (mesmo
gue nic constem de um questionario gue, eventualmente,
venha a ser fornecido pelo segurador). Em caso de incumpri-

mento doloso desta obrigagio, o contrato € anulavel mediante
declaracio enviada pelo segurador ao tomador do seguro.

Celebracio do Contrato

O contrato de seguro individual em que o tomador do seguro
seja uma pessoa singular tem-se por concluido nos termos
propostos, em caso de siléncio do segurador duramte 14 dias

contados da recepdo de proposta do tomador do seguro feito
em impresso do proprio segurador, devidamente preenchido,
acompanhado dos documentos gue o segurador tenha indica-
do como necessarios e entregado ou recebido no local indi-
cado pelo segurador.

Numa logica de harmonizagio legislativa, o novo regime
juridico vem, por outro lade, clarificar alguns dos aspectos
particulares aplicaveis 3 celebraciio de um contrato de seguro
com a intervengdo de wm mediador de seguros (cfi. Decreto-
Lei n® 144/20086, de 31 de Julho, alterado pelo Decreto-Let
n.® 359/2007, de 2 de Novembro), mais concretamente, nos

artigos 28.° e seguintes.

A validade do contrato de seguro nio depende de qualguer
observincia de forma especial. Estipula-se que o segurador €
obrigade a formalizar o contrato oum instrumento escrito
(apolice de seguro), datado e assimado pelo segurador, e a
entrega-lo ac tomador do seguro. Ou seja, o contrato de se-
EWO passa a et um negécio consensual, mas que tem que ser
formalizado por escrito (o que ndo guer dizer que seja, neces-
-sariamente, num documento em papel).

Em regra, a apolice devera ser entregue ao tomader do seguro
aquando da celebragio do contrato ou ser-lhe enviada no
prazo de 14 dias nos seguros de riscos de massa. Decorrido
este prazo e enguanto a apolice ndo seja entregue. o tomador
do seguro pode resolver o contrato (a qual tera efeitos retro-
activos). Parece existir margem legal para que a apolice seja
entregue ao tomador de forma desmaterializada, 1.€., em su-
potte electromico.

Decormidos 30 dias sobre a data da entrega da apolice sem que
o tomador do seguro haja invocado qualquer desconformi-
dade, considera-se que o respectivo contrato se encontra con-
solidado.

Vigéncia do Contrato

A producio de efeitos do contrate de seguro opera-se a partir
das zero horas do dia seguinte ao da sua celebragio. Trata-se
de nma regra — agora prevista expressamente — gue ja resul-
tava regulada nas condigfes contratuais normalmente adop-
tadas.

Na falta de estipulagio em contrario, o contrato de seguro
vigora pelo periodo de um ano e promroga-se sucessivamente
por noves periodos de um ano. Caso o confrato de seguro seja
celebrado por prazo inicial inferior ou superior a um ano, a
regra é a de que nfo se considera prorrogado no final desse
mesmo periodo.

Contendo do Contrato

O segurado deve ter um imteresse digno de protecgio legal
relativamente ao risco coberto, sob pena de nulidade do con-
trato. No seguro de danos o interesse respeita 4 conservacgio
ou & integridade da coisa, direito ou patriménio seguros. No
seguro de vida, a pessoa segura que nio seja beneficiaria tem
ainda de dar o seu consentimento para a cobertura do risco



(salvo se o contrato resulta do cumprimento de disposigdo
legal ou de instrumento de regulamentagdo colectiva de tra-

O interesse no seguro &, assim, wm elemento essencial
do regime juridico do contrato de seguro e do qual depende a
validade do contrato.

O conceito de prémio “¢ a confrapartida da cobertura acor-
dada e inclui fudo o que sgja confratualmente devido pelo
tomader do segure, nomeadamente, os custos da cobertura do
risco, of custos de aguisicde, de gestdo e de cobranga e os
encargos relacionados com a emissdo da apdlice”, a que
acrescem o5 encargos fiscais e parafiscais a suportar pelo
tomador do seguro

Ap abrigoe do principic da liberdade contratual e autonomia
das partes, o montante do prémio e as regras sobre o seu cal-
culo e determinacio sfo estipuladas no contrato de seguro. Em
todo o caso, a lei enmuncia alguns principios norteadores: o
principic da adequacio e o principio da proporcionalidade
(Lé., o prémio deve ser adequado e proporcionado acs riscos a
cobrir pelo segurador).

O prémio corresponde, assim. ao periodo de duragio do con-
trato, sendo, salvo disposicio em contrario, devido por inteiro
(podendo o respectivo pagamento ser, também por acordo das
partes, fraccionado). O prémio inicial € pago na data da cele-
bragio do contrato (€ importante referir que uma das novi-
dades na nova lei reside na possibilidade do prémio poder ser
pago por terceiro, interessado ouw nio no cumprimento da obri-
gagdo, sem que o segurador possa recusar o recebimento’).

A falta de pagamento do prémio na data de vencimento cons-
titwi o tomador do seguro em mora.

Os efertos da falta de pagamento do prémio sio:

— se se tratar do nio pagamento do prémio inicial, a resolugic
do contrato a partir da data da sua celebracio e a nio cobertu-
ra dos riscos;

— z& se fratar do ndo pagamento de prémios respeitantes a
anidades subsequentes, o mmpedimento de promrogacio do

Fecebido o prémuo, o segurador devera emitir um recibo
(mesmo gque provisorio).

Alteracio do risco

Durante a vigéncia do confrato, o segurador e o tomador do
seguro devem comumicar veciprocamente as alteracdes de
risco. Caso exista vma diminuigio do risco — que a lei define

“inequivoca™ e “duradoura” — o segurador devera
reflectir essa dimimugio no prémio do contrato (considerando-
-se gue nic havendo acordo relativamente ac novo prémio
assiste a0 tomador do seguro o direito de resolver o comtrato).
Se, ao invés, existir wm agravamento do risco, o tomador do
seguro ou o segurado tém o dever de — num prazo de 14 dias —
commicar ac segurador as novas circunstancias, sendo certo
que o segurador podera apresentar uma proposta de modifi-
cacio do contrato ou podera mesmo resolver o contrato.

Transmissio do seguro

O tomador do seguro tem a faculdade de transmitir a sua
posicio confratual nos termos gerais (1.€., de acordo com o
regime da cessio da posiciio confratual), sem necessidade de
consentimento do segurado.

Do contrato pode resultar que, em caso de morte do tomador
do seguro, a posicio confratual se transmita para o segurado
ou para terceiro interessado.

Simistro

O sinistro corresponde a verificacdo, total ou parcial, do even-
to gue desencadeia o accionamento da cobertura do risco pre-
vista no contrato, o gual deve ser commnicado ao segurador
pelo tomador do seguro, pelo segurado ou pelo beneficiario,
no prazo fixado no contrato ou, na falta deste, nos cito dias
imediatos aquele em que tenha conhecimento (com indicacio
das circunstincias da sua verificagio. as cansas e consequén-
cias).

Se esta obrigatoriedade da comunicagio ndo for cumprida,
pode haver logar a uma redugio da prestacio do segurador.

Apos a confirmagio da ocorréncia do sinistro (das suas cansas,
circunstincias e consequéncias) — e, eventualmente, de uma
gquantificacfio — a obrigacio do segurador vence-se decorridos
que estejam 30 dias desde esse facto.

Cessacio do Contrato

O contrato de seguro cessa nos termos gerais, nomeadamente
por caducidade (no termo do periodo de vigéncia estipulado),
revogacio (caso o segurador e o tomador do seguro chegnem
a acordo quanto a cessagio do contrato), demincia (o contrato
de seguro celebrado por periodo determinado — on mesmo sem
duragio determinada — e com promrogacio automatica podera
ser livremente demunciado por qualquer uma das partes) e re-
solugdo (o contrato de seguro pode ser resolvido por qualguer
uma das partes a todo o tempo, havendo justa causa).

A cessacio do contrato determina a extingfio das obrigagdes do
segurador e do tomador do seguro.

Filipe Lobe d’Avila — Associado Sénior

Centro Internacional de Negdcios
da Madeira

O actual regime do Centro Intermacional de Negécios da
Madeira foi aprovado pela Unido Europeia (UE) pelo menos
até ao ano 2020.

Assim_ toma-se otil relembrar as suas principais caracteristi-
cas, sendo a Madeira agora qualificada como vma regido com
uma estrutura fiscal normal de acordo com os pardmetros
da UE, o que exclui a classificagio como paraiso fiscal on
“off-shore™.



A criacio do CIN da Madeira - razio historica
* Dependéncia excessiva do tunsmo;
* Declinio de outras actividades de sectores tradicionais;

= Experiéncia de outras ilhas e economias de pequena dimen-
sdo com problemas semelhantes.

* Programa de atraccio de investimento internacional
baseado num regime especial de beneficios fiscais,
totalmente aprovado pela EU;

» Imtegracio total na UE em 1986 (integracic de Portugal);

* Concebida como um programa de desenvolvimento re-
gional para a diversificacio e modernizacio da economia
local, criacio de emprego qualificado, proporcionar
a transferéncia de know-how e para impulsionar o
desenvolvimento de outros sectores econdmicos.

Credibilidade e Estabilidade
= Totalmente reguolado com a aprovagio da UE como um
Eegime de Auxilio Estatal;

Integracio completa no sistema legal Portugués. nio se
“ring-fenced” — e portanto nio se trata de

» Nio estd classificada como um paraizo fiscal pela

» Nio estd classificada como wm “sistema fiscal prejudi-
cial”™ pele Codigo de Conduta no dominio da fiscalidade

Sistema fiscal estavel: aprovado pela UE pelo menos

Principais Areas de Investimento

Sociedades revendedoras; estruturas de propriedade in-
telectual; servigos de factoracdo; consultoras; servigos

Sociedade Gestoras de ParticipagBes Sociais puras,
para as quais o requisito de criagio de postos de traba-
lho ndo se aplica. sendo que estas podem ser detidas
por entidades de qualguer jurisdigio;

Comércio electrénico e telecomunicagbes;

» Sociedades de gestio de embarcagdes;

* Servigos Financeiros (banca e seguros);

Zona Indusirial de Comércio Livre

* Producio, montagem e actividades de armazenamento;

« Areas ou zonmas industriais preparadas com as necessi-

* Proximidade do principal porto comercial da Madeira e
do Aeroporto Internacional da Madeira;

* Acesso ao regime fiscal do Centro Internacional de
Negocios da Madeira

O Registo Internacional de Navios da Madeira — MAR

» Registo de navios comerciais e plataformas petroliferas,
bem como embarcagdes de recreio;

» Bandeira Portugoesa: acesso completo a cabotagem da
UE;

» Nio & considerado “bandeira de cooveniéncia™ pelo
ITF e pertencente a lista branca do Memorando de
Entendimento (MOTU) de Paris;

» Acesso ao regime fiscal do Centro Intermacional de
Negocios da Madeira.

O Nove Regime Fiscal do Centro Internacional de
Negocios da Madeira — Principios Gerais

* Aprovado em resultado de andlise favorawvel da UE
sobre o impacto do Centro Internacional de Negocios
da Madeira no crescimento da econdomica local;

» Terceiro regime fiscal a ser aprovado pela UE para o
Centre Internacional de MNegdcios da Madeira desde
1987:

— 1987-2000: 0% taxa de IRC, isencio de retencio na
fonte até 2011

— 2003-2006: 1% a 3% até 2011, isengio de retencio na
fonte até 2011;

— 2007-2013: 3% a 5% até 2020, isengio de retenglio na
fonte ate 2020;

Caracteristicas Principais

» Taxas de IRC redozidas: 3% (2007-2009), 4% (2010-
-2012) e 5% (2013-2020);

* Izencio de retencio na fonte de dividendos, indepen-
dentemente de destino, royalties e juros;

» Isencdo total de outros impostos, nomeadamente im-
postos locais e imposto de selo;

» Estatuto da UE: aplicagio das directivas europeias,
nomeadamente. a directiva Mie/Filhas;

» Acesso a mais de 30 convencdes fiscais assinadas por
Portugal;

+ E necessirio uma presenca fisica minima- criagio de
pelo menos um posto de trabalho e um imvestimento
minimo de € 75000 em activos corporecs e incor-
poreos;

* Excepto no gque diz respeito as SGPS, os beneficios a serem
atribuidos serfo limitados através da aplicagio de tectos



ac rendimento fributavel nos segnintes termos (presentemente
em negociagdo com a EUT):

—2 Milhdes de euros pela criaciio de 1 2 2 postos de trabalho;
—2,6 Milhes de ewros pela criagdo de 3 a 5 postos de trabalho;
—16 Milhes de euros pela criagio de 6 a 30 postos de trabalho;
— 26 Milhdes de enros pela criagio de 31 a 50 postos de trabalho;
—40 Milhées de euros pela criagio de 51 a 100 postos de frabalho;
—150 Milhdes de euros pela criacio de mais dz 100 postos de
» Actividades ja licenciadas nos termos do terceiro regime
incluem empresas de teleconmnicagdes, indistria de pe-
trolec e gas, empresas de importagio e exportagio imter-
nacionais, empresas de navegacio e sociedades gestoras.

Paises de Origem do Investimento no Cemiro Interna-
cional de Negocios da Madeira (Dez. 2007)

L A%

26% Tnalia; 12%% Espamha; 9% Suiga; §% Pormgal: 4% Luzemburgs; 3,9% Feino Undde;
3,7 Framga; 3.3% Brasil; 2,6% EUA; 2,5% Alemanha; 26% Outros.

Estatisticas Gerais

'N-° total de sociedades 3,612
Servigos 3.524
Industria 54
Sociedades Financeiras 34
Embarcagbes + Plataformas Petroliferas 150

Iates 68

Apresentacdo de Jorge de Abrenu — Sécic Fundador
Fonte — SDM (Sociedade de Desenvolvimento da Madeira)

O Novo Regime Especial
de Tributacao das Pessoas
Singulares Estrangeiras

1. Regime em vigor

De acordo com o regime em vigor, as pessoas singulares de
outro pais da UE ou de pais terceiro que venham exercer uma

actividade profissional para Portugal nio beneficiam de qual-
guer regime de fributacio especial sendo tributadas como
residentes ou nfio residentes para efeitos fiscais de acordo
com a legislagio fiscal em vigor.

Nos termos do disposto no artige 16.° do Codigo do IRS
(CIE.S). actualmente em vigor, sdo considerados residentes

para efeitos fiscais em Portugal as pessoas que no ano a que
respeitam os rendimentos:

4) Hajam nele permanecido mais de 183 dias. segmdos ou
nterpolados;

L) Tendo permanecido por menos tempo, ai disponham em
31 de Dezembro desse ano, de habitacdo em condigbes que
fagam supor a intengdo de a manter e ocupar como residéncia
habitual.

SHo sempre havidas como residentes em territorio portugués
as pessoas que constifiem o agregado familiar, desde que
naguele resida qualgquer das pessoas a quem incumbe a direc-
¢do do mesmo.

A condigio de residente referida no pardgrafo anterior pode
ser afastada pelo conjuge que ndo preencha o critério previs-
to na alinea a), desde gue efectue prova da inewisténcia de
uma ligaciio enfre a maior parte das swas actividades
economicas e o territdrio portugnés, caso em que € sujeito a
tributacio como nfo residente relativamente aos rendimentos
de que seja titular e que se considerem obtidos em territério
portugués.

Oz sujeitos passivos residentes para efeitos fiscais em
Portugal s3o tributados sobre o sen rendimento mundial (ie.
o rendimento obtido em Portugal e no estrangeiro) a taxa de
IES aplicavel (entre 10.5% e 42%4).

O sujeitos passivos ndo residentes para efeitos fiscais em
Pertugal sdo tributados sobre o rendimento obtido em Portugal.

Na pratica, o regime fiscal em vigor criou algumas situagdes
complexas. Efectivamente, € comum ocomrerem situacdes em
goe vm “impatriade” € simultaneamente considerado resi-
dente para efeitos fiscais no pais de origem, onde mantém
uma residéncia permanente, e em Portugal por permanecer
em tertitdrio portugués por um periodo seguido ou interpola-
do superior a 183 dias no ano eivil.

Weste caso, ocorre uma situagdo de dupla tributacio em sede de
imposto sobre o rendimento, sendo necessano determinar gqual
o pais em que o sujeito passivo € residente para efeitos do trata-
do para evitar a dupla tnbutagio, quando aplicivel, com o
objective de se determinar em que pais & que ira ser eliminada
a dupla tributacio sobre o rendimento.

Nio existindo tratado para evitar a dupla trbutagdo, esta
podera ser eliminada (quando aplicavel) nos termos do artigo
81.° do CIRS. Esta norma estabelece gque

rendimentos das diferenfes categorias obtidos no estrangeire
tem direito a um crédito de imposto por dupla tributagdo infer-
nacional, dedutivel até a concorréncia da parte da colecta pro-
porcional a esses rendimentos liguidos, que corresponderd a



menor das seguintes importdncias: a) Imposto sobre o rendi-
menfo pago no estrangeiro, bl fracedo da celecta do IRC, cal-
culada antes da dedugdo, correspondente aos rendimentos que
He pais em causa possam ser tributados, liquides das dedugdes
especificas previstas neste Codigo. ()"

O sistema actual dificolta a eliminacio da dupla tributacio, em

A titulo de exemplo, no Reino Unido o ano fiscal para efeitos
de tributacic das pessoas singulares nio coincide com o ano
civil (imicio em 6 de Abril e termo a 5 de Abnil) o que indbe
a obtencio de um documento comprovative do imposto pago
de Janeiro a Dezembro, e dificulta sipnificativamente a possi-
bilidade de dedugdo a colecta em Portugal do crédito pelo

Por outre lado, as notas de hgquidacio de imposto sdo enitidas
em datas diferentes em cada um dos vérios paises, pelo que em
mmitos casos ndo € possivel a apresentacio de documentacio
de prova do pagamento de imposto no outro pais no momento
em gue € apresentada a declaragio de rendimentos na gual €
reflectida o pedide do crédito pelo imposto pago no outro pais.

1. Autorizacio legislativa — O novo regime fiscal especial
para pessoas singulares gue venham trabalhar para

Em face do cendrio acima referido & bem vinda a proposta de
lei prevista no artigo 126.° da Lei n® 64-A2008 de 31 de De-
zembro (Orcamento de Estado para 2009), gue visa incentivar
o investimento estrangeiro mediante a atracefo de profissionais
estrangeiros de elevada especializacio que desenvolvam acti-
vidades de caracter cientifico, artistico ou técnico com elevado

As condigdes definidas na referida autorizacio legislativa sfio

Sera introduzido vm novo conceito de residéncia nio habi-
tual com regime de tributacio mais favoravel;

O regime ndo se aplica a sujeitos passivos residentes em
Portugal nos dltimos 5 anos anteriores & aquisicio do estatuto

O regime aplica-se pelo periodo de 10 anos consecutivos.

Este novo regime permite o nio englobamento, para efeitos da
sua tributacio, dos rendimentos liqguidos da Categoria A (traba-
lho dependente) auferidos em actividades de elevado valor
acrescentado, com caracter cientifico, artistico ou técmco, a
defimr por Portaria do Mimistério das Finangas. Neste caso os
rendimentos liquidos serfio sujeitos a tributagdio 4 taxa de 200

O regime permite ainda a aplicacio do método de isencio,
quando os nio residente habitnais obtenham os seguintes
rendimentos de fonte estrangeira:

Bendimentos da categoria A ou H (penses);
Eendimentos da categoria B (trabalho independente) auferi-
dos em actividades de prestaciio de servigos de elevado valor

acrescentado, com caracter cientifico, artistico ou técnico, tam-
bém a defindr por portaria do Ministro das Financas;
= Rendimentos de propriedade intelectual ou indostrial ou da
prestagic de informagdes respeitantes a uma experiéncia
adguirida no sector industrial, comercial ou cientifico, assim
como as categorias E (capitais), F (prediais) ou G (incrementos
. iais)
Esta possibilidade de isengio 0 se aplica se os rendimentos de
fonte estrangeira:
+ Forem tributados (Categoria A ou H) ou possam ser fributa-
dos ( Categoria B, E, F ou i), no outro Estado, em conformi-
dade com convenciio para eliminar a dupla tributacio celebra-
da entre Portogal e esse Estado; ou
= Forem tributados (Categonia A ou H) ou possam ser tributa-
dos (Categonia B, E. F ou G) no oufro pais, ternitdnio ou regido,
em conformidade com o Modelo de Convengiio Fiscal sobre o
Rendimento e o Patrimonic da OCDE, mterpretado de acordo
com as observapbes e reservas efectuadas por Portugal, nos
casos em que ndo exista convencio para evitar a dupla tri-
butagio celebrada com Portugal, desde gue os mesmos nio
constem da lista dos paises, ternitorios ou regides com regime
de tributagio privilegiada, conforme Portana n® 150/2004.
de 13 de Fevereiro.

Note-se que em face da lei actualmente em vigor, os sujeitos
passivos residentes para efettos fiscais em Portogal, deverio
englobar a totalidade dos rendimentos auferides a nivel mun-
dial, sendo tributados &s taxas gerais de IRS goe variam entre
10,5% e 42%, com a possibilidade de deduzir a colecta do IRS
o imposto pago no estrangeiro, até 4 concorréncia da fraccio da
colecta comrespondente ao rendimento obtido e tributado no
estrangeiro.

Deesta forma, o regime que se pretende instifuir para os resi-
dentes ndo habituais devera resultar nwma tributagio mais
favoravel.

Medidas de Isenciao ou Reducio
Contributiva para a Seguranca
Social

Introducio

Inserida nas medidas como resposta 4 crise econdmica e finan-
ceira, a Portaria n.® 130/2009, de 30 de Janeiro, prevé medidas
excepcionais de apoio ac emprego e A confratacio para o ano
de 2009.

Como veremos melhor infra, o apoio ac emprego e a con-
tratacio apoiar-se-a, sobrefudo, em trés vértices fundamentais:
A) O apoio a0 emprego em mMicTo & Pequenas empresas;
apoic A confrataco de jovens, desempregados de longa
duragio e outros piblicos mais desfavorecidos;

reduciio da precariedade.



A) Apoio a0 Emprego em Micro e Pequenas Empresas

As entidades empregadoras com um maximo de 49 traba-
lhadores, inclusive, beneficiam de uma reducio de trés pontos
percentuais da taxa comtributiva, relativa a trabalhadores que
tenham 43 ou mais anos.

A reducdio supra referida depende ainda de dois pressupostos
adicionais: 1) a manutencio do nivel de emprego (definido
como ¢ nimere global de trabalhadores ao servigo da entidade
empregadora) durante o ano de 2009, a ser aferido semestral-
mente; i) a regulatizagio da situacio comtributiva perante a
seguranca social

B) Apoie i Contratacio de Jovens, Desempregados de
Longa Duracio e de Pablicos Especificos

1. Confratagdo Sem Termo

Asx entidades empregadoras beneficiam de isencio do paga-
mento das contribuigBes para a seguranca social. por periedo
de 36 meses, nas situagdes de contratagio sem termo, de: a)
Jovem a procura de primeiro emprego; b) Desempregado
de longa duragdo, inscrito em cenfro de emprego; ¢) Desem-
pregado com 35 ou mais anos inscrito no centro de emprego ha
mais de seis meses; d) Beneficiario de rendimento social de
insercdo e beneficidno de pensfo de invalidez, ex-toxicode-
pendente e ex-recluso.

Aguelas enfidades podem ainda, em alternativa 3 1sencio total
pot periodo de 36 meses, optar por beneficiar de apoio directo
a contratagiio no montante de € 2000, em acumulagio com a
1sencdo do pagamento de contribuigdes a seu cargo pelo perio-
do méximo de 24 meses. Nas situagdes de contratagio a tempo
parcial o apoio directo A confratagio € reduzido em percen-
tagem do periodo normal de trabalho.

Cumpre sublinhar ainda que os apoios agqui previstos ndo se
aplicam a contratos celebrados com empresa ou grupo empre-
sarial com a qual tenha existido, nos Altimos trés anos, tma
relagio de frabalho ou prestacio de servigos. Excepto no que
toca & confratacdo de jovens & procura de primeiro emprego,
importa ainda ter em consideragio ¢que os apoios ndo se aph-
cam guando tenha ewistido uma qualeuer relagdio de estagio
(excepto quando se frate de estagio de natweza cuericular, esta-
gio obrigatorio para acesso a profissdo ou estagio profissional
promevido no dmbito de qualguer programa pablico de apoio
—sendn gue neste altimo caso, o prazo de concessio da isencio
& reduzido para 12 meses).

2. Confratagdo a Termo

As entidades empregadores podem beneficiar da redugio de
50% da taxa contributiva para a seguranga social a sen cargo,
durante a vigéncia do contrato, em caso de celebragio de con-
trato de trabalho a termo certo com: a) Desempregado com 33
oU MAis anos inscrito como tal no centro de emprego ha mais
de seis meses; b) Beneficiario de rendimento social de insercio
e beneficiario de pensdo de invalidez, ex-toxicodependente e
ex-recluso.

s apoios ndo se aplicam a contratos celebrados com empresa
ou grupoe empresarial com a qual tenha existido, nos ltimos
trés anos, uma relacio de trabalho.

3. Condigdes de Aplicabilidade

s apoios previstos nesta sede (nimeto 1 e 2 supra) dependem,
sempre, dos seguintes requisitos cumulativos:

a) O nivel de emprego no més anterior ao da contratagio ser
igual ou superior ao verificado a 1 de Fevereiro de 2009;

b)) Ammalmente, e por um periodo de trés anos, se verificara 1
de Fevereiro criagio liguida de emprego por referéncia ao nivel
de emprego a 1 de Feveretro de 2009 (caso nfo se verifique o
cumprimento da presente condicdo, cessa o direito a isencdo a
partir dessa data).

©) Manutencio, pelo periodo de 36 meses, do contrato de fra-
balho criado; ou, no case de contratacdo a termo. durante o
periodo de vigéncia do contrato.

Cabe ainda referir que os apoios agui referidos apenas podem
ser acedidos por entidades empregadoras que se encontrem
regularmente constitnidas e devidamente registadas e tenham a
sua situagio confributiva regulanizada em materia de impostos
e de contribuigbes para a Seguranga Social, € ndo se encontrem
em situagio de atraso no pagamento de salarios.

Importa sublinhar ainda gque, adicionalmente aos critérios supra
emunciados, as entidades gque optarem por beneficiar de apoio
directo a confratagiio, terfo de cumprir os seguintes requisitos:
a) Dispor de contabilidade organizada;

b)) Ter a situacic regularizada em maténa de restitiigdes no
dmbito do financiamento do FSE (Fundo Social Europeu):

¢) Nio ter sido condenadas em processo crime por factos que
envolvam disponibilidades financeiras dos fundos estruturais,
por um periodo de dois amos (caso temha sido deduzida
acusacio relativa aos mesmos factos, terd de ser apresentada
garantia bancaria por cada pagamento a efectuar);

d) Nio ter sido condenadas em processo ciime ou contra-orde-
nacional por violagio da legislagio sobre trabalho de mencres
e diseriminacio no trabalho e emprego por um periodo de dois
anos, salvo se da sancio aplicada resultar prazo superior.

Por ultimo, nesta sede, cumpre ainda referir que os apoios agqui
previstos vigoram para confratos cujos efeitos se indciam no
decurso do ano de 2009.

C) Apoio 4 Reducio da Precariedade
1. Das Jovens

As enfidades empregadoras, nos termos da Portaria ora em
andlise, podem ainda beneficiar de isencio do pagamento das
contribuigdes para a seguranca social a seu cargo, pelo periodo
de 36 meses, na confrataciio sem termo de jovem até 35 anos,
inclusive: ) cujo contrato resulte de conversio de prestacio de
SErVICOS OU confrato a termo; i) que ja tenha estado vinculado
aguela enfidade por prestagio de servigo ou contrato a termo;
iii) que se encontre a efectuar ou tenha efectuado estagio de
qualguer natureza nessa entidade; iv) que se encontre a prestar
ou tenha prestado, trabalho ac abrigo de um contrato de traba-
lho temporario.



Também neste caso, as entidades empregadoras podem ainda,
em alternativa a isengio. optar por beneficiar de apoio directo
4 confratacio no montante de € 2000, em acumulagio com a
1sengio do pagamento de contribuigfes a seu cargo pelo perio-
do maximo de 24 meses. Nas situagdes de contratacio a tempo
parcial o apoio directo 4 contratagio € reduzide em percen-
tagem do periodo normal de trabalho.

S8o aplicaveis as mesmas condigdes de aplicabilidade previs-
tas supra (pardgrafo B pomerc 3), com as necessarias adap-

2. Redugdo da Precariedade no Emprego

As entidades empregadoras poderfo ainda beneficiar da
redugio de 50% da taxa contributiva para a seguranga social,

pelo pericdo de 36 meses, nas siftuacdes que resultem da con-
versio de comfratos de prestagfes de servicos a empresa ou

grupo empresarial em confratos de trabalho sem termo e a
termo completo.

Este tipo de apoio aplica-se apenas a sitmacdes de forte
dependéncia econdmuica.

S8o aplicaveis as mesmas condigbes de aplicabilidade pre-
vistas supra (paragrafo B oimerc 3), com as necessarias
adaptagbes.

Por dltimo, neste &mbito cumpre ainda referir que os apoios
agui previstos vigoram para contratos cujos efeitos se iniciam
no decurso do 1% Semestre do ano de 2009,

D) Notas Finais

Para candidatura e obtencdo dos apoios agqui enumerados as
enfidades empregadoras interessadas deverdo entregar o res-
pectivo requerimento junto do Institnte de Seguranca Social
o qual devera apreciar o pedido no prazo de 30 dias a contar da
data de apresentacio do requerimento.

Margarida Mendes Calixto — Associada Sénior

Conferencias

Em Janeiro dltimo a sociedade participou na reunifio regional
do Law Firm Network em Malta. O socio Jorge de Abreu apre-
sentou uma comunicagcio sobre o Centro Internacional de
Negocios da Madeira e a sua sitvagio actual como praga
financeira de pleno direitc comunitirio face 4 nova confir-
magdo, e aprovagio do regime pela Unido Europeia até 2020

Em Margo, também em representacio da sociedade, estiveram
presentes no Monaco o séeio Jorge de Abreu e a associada
Cidalia Conceigio, da equipa de direito fiscal da sociedade,
na reuniio da International Tax Planming Association (TTPA),
onde dos varios temas tratados se analisou o posicionamento
da OCDE relativamente ds zonas “offshore”, ao dever de in-
formacio e a revisio do clavsulado tipo para os tratados rela-
tivos a dupla tributagio.

Nova Legislacao

Portaria n.” 1553-A/2008 de 31 de Dezembro:

regime juridico a que ficam sujeitos os imoveis adguiridos
por um fundo de investimento imobiliario para arrenda-
mento habitacional (FILAH).

Decreto-Lei n.” 10/2009 de 12 de Janeire: Estabelece o
regime juridico do seguro desportive obrigatorio.

Decreto-Lei n.” 21/2009 de 19 de Janeiro: Estabelece o
regime juridico de instalagio e de modificacdo dos esta-
belecimentos de comércio a retalho e dos conjuntos
comerciais.

Decreto-Lei n.® 34/2009 de & de Fevereiro:

medidas excepcionais de contratagio publica, a vigorar em
2009 e 2010, destinadas a rapida execugdo dos projectos
de investimento pablico considerados prioritarios.

Lei n.® 7/2009 de 12 de Fevereiro: Aprova a revisfo do
Cdadigo do Trabalho.

Decreto-Lei n.® 65/2009 de 20 de Marco:

primeira alteracio ao Decreto-Lei n® 2872007, de 17 de
Agosto, que aprovou o enquadramento nacional dos sis-
temas de incentivos ao investimento das empresas, que
define as condigdes e as regras a observar pelos siste-
mas de incentivos ao investimento nas empresas aplicaveis
no territdrio do confinente durante o periodo de 2007
a 2013, adoptando medidas de flexibilizacio dos sistemas
de incentivos do QREN orientados para as empresas.

Decreto-Lei n.* 64/2009 de 20 de Marco:
mecanismos extraordindrios de diminuwicio do valor nomi-
nal das acgdes das sociedades andnimas.

Decreto-Lei n.* 69-A/2009 de 24 de Marco:
as normas de execugdo do Or¢amento do Estado para
2009.
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