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FUNDOS DE COMPENSACAO

A LEI N° 70/2013, DE 30 DE AGOSTO, CRI-
OU DOIS FUNDOS DE COMPENSACAO
DO TRABALHO, COM O INTUITO DE AS-
SEGURARO DIREITO DOSTRABALHADO-
RES AO RECEBIMENTO DE METADE DO
VALOR DA COMPENSACAO DEVIDA POR
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABA-
LHO.

Introducao

A Lei n° 70/2013, de 30 de Agosto, criou dois fundos de
compensacao do trabalho, com o intuito de assegurar o
direito dos trabalhadores ao recebimento de metade do
valor da compensacéo devida por cessacao do contrato de
trabalho, determinada nos termos da legislacdo laboral em
vigor.

A referida Lei foi regulamentada pela Portaria n° 294-
A/2013 de 30 de Setembro que define os procedimentos
e os elementos necessarios a operacionalizacao do Fundo
de Compensacdo do Trabalho (FCT) do Fundo de Garan-
tia de Compensacao do Trabalho (FGCT) e do Mecanismo
Equivalente (ME).

O regime instituido pela Lei n° 70/2013 de 30 de Agosto,
é de adesao obrigatdria e visa garantir aos trabalhadores,
cujo contrato de trabalho se iniciou apds 1 de Outubro de
2013, 0 pagamento de 50% da compensacao a que tenham
direito por cessacdo do respectivo contrato de trabalho.

A entidade empregadora &, nos termos da lei em vigor,
responsavel pelo pagamento aos seus trabalhadores da
totalidade da compensacao que estes tenham direito na
sequéncia da cessacao do respectivo contrato de trabalho.

O regime instituido, visa dar resposta as situacdes que
nao decorrem conforme o que estd legalmente prescrito,
ou seja, quando o empregador ndo paga, total ou parcial-
mente, ao trabalhador a compensacao legalmente devida.

A garantia que este novo regime assegura nao podera ser
accionada caso o empregador pague ao trabalhador um
valor maior ou igual a 50% da compensagao a que este
tenha direito.

Foram excluidos do ambito de aplicacdo do regime legal:

« Contractos de Trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

- Contractos de Trabalho de muito curta duracao, (vide
art.° 142° do Cédigo do Trabalho).

Nao estdo excluidas do ambito deste regime as empresas
de trabalho temporério.
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Caracteristicas dos Fundos e Mecanismo
Equivalente

Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho
(FGCT) - é um fundo auténomo, dotado de persona-
lidade juridica e gerido por um Conselho de Gestao.

E um fundo mutualista, financiado pelas entidades
empregadoras por meio de contribuicdes mensais
no valor de 0,075% sobre o saldrio base e diuturni-
dades do trabalhador, e que visa a concretizagao da
garantia conferida pelo regime instituido pela Lei n°
70/2013 de 30 de Agosto.

Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT) - é um
fundo autéonomo, dotado de personalidade juridica
e gerido por um Conselho de Gestao.

E um fundo de capitalizacio individual financiado
pelas entidades empregadoras por meio de con-
tribuicdes mensais no valor de 0,925% sobre o sa-
lario base e diuturnidades.

O FCT é accionado pelas entidades empregadoras.

Como medida de apoio as entidades patronais, as
contribuicdes para o FCT podem ser reembolsadas
como forma de apoio financeiro ao pagamento das
indemnizacdes por cessacdo dos contractos de tra-
balho dos trabalhadores.

Esse reembolso ird corresponder ao montante
entregue para o fundo, individualizado por tra-
balhador com cessacao do contrato de trabalho,
adicionado de eventual ganho gerado pela capitali-
zacdo desse montante no fundo.

No entanto, se a cessacao do contrato nao implicar
qualquer pagamento de compensacao ao traba-
Ihador, o reembolso das respectivas contribuicées
efectuadas para o FCT (e eventual ganho por valori-
zacao no fundo) reverte para a entidade patronal.

Mecanismo Equivalente (ME) - como alternativa ao
FCT, as entidades empregadoras podem aderir ao
ME, que funciona como um seguro e que deve de-
terminar garantias idénticas ao FCT, a conceder aos
trabalhadores.

O ME apenas pode ser contratado a entidades requ-
ladas pelo Banco de Portugal ou o Instituto de Se-
guros de Portugal, que estejam legalmente autori-
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zadas a exercer a gestao e comercializagao desse tipo de
seguro.

A vantagem de optar pelo ME reside na possibilidade
deste mecanismo vir a ser menos oneroso para entidade
empregadora, mas, ainda assim, assegurando que as ga-
rantias para os trabalhadores sejam iguais as atribuidas
pelo FCT.

No caso do ME, ainda que estabeleca essas garantias aos
trabalhadores, ndo assegurar a cobertura de metade do
montante da compensacao devida ao trabalhador pela
cessacao do contrato de trabalho, esse trabalhador pode
accionar o FGCT para o obter o valor em falta.

A adesdo ao FCT ou a ME nao impede posterior transfe-
réncia da totalidade dos trabalhadores ao servico do em-
pregador para ME ou FCT, respectivamente, nao podendo
haver prejuizo das garantias ja constituidas e valores asse-
gurados no periodo que antecede a transferéncia.

Procedimento Pratico
| - Adesao

A adesdo é realizada mediante registo no site www.fun-
doscompensacao.pt (com as credenciais da Seguranca
Social Directa) e deve ser realizada com a celebracao
do primeiro contrato de trabalho abrangido pela Lei n°
70/2013 de 30 de Agosto e até a data do inicio de execugao
desse contrato.

Em casode opcgao pelo FCT,em detrimento do ME, aadesao
determina a criagdo de uma conta global para a entidade
empregadora, conta essa que ird integrar as contas de
registo individualizadas de todos os novos trabalhadores
que venha a contratar ao abrigo deste novo regime.

A ndo adesao ao FCT e/ou ao ME até a data de inicio de
execucao do primeiro contrato de trabalho abrangido
pelo novo regime constitui contra-ordenacdo muito grave.

Il - Inclusao de Trabalhadores

Com a incluséo de trabalhadores é criada uma conta de
registo individualizado referente a cada um deles, integra-
da na conta global do empregador.

A partir da data de inicio de execugdo do contrato de tra-
balho e até a sua cessacdo, a entidade empregadora fica
vinculada a entregas mensais ao FGCT e, se aplicavel, ao
FCT, calculadas sobre a retribuicao base, acrescida das diu-
turnidades a que cada trabalhador incluido tenha direito.

lll - Pagamento
Opagamentodasentregas previstasnalein°70/2013de 30

de Agosto ocorre apds a adesao da entidade empregado-
ra, inclusao dos trabalhadores abrangidos pelo ambito do
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novo regime no mesmo e inicio de execucdo dos res-
pectivos contractos de trabalho.

O pagamento é obrigatério, mensal e corresponde
a 1% do vencimento base e diuturnidades a que
os trabalhadores tenham direito, distribuido da
seguinte forma:

+0,925% ao Fundo de Compensacao do Trabalho (se
aplicavel)

+0,075% ao Fundo de Garantia de Compensacao do
Trabalho.

A entidade empregadora realiza 12 pagamentos por
ano, correspondendo a 12 vencimentos mensais
dos seus trabalhadores. As entregas nao incidem,
portanto, sobre os montantes abonados a titulo de
subsidio de férias e subsidio de natal.

As entregas previstas no ambito deste regime sao
realizadas mediante procedimento que envolve
dois passos: (i) emissao de documento para paga-
mento e (ii) o pagamento propriamente dito.

A emissao de documento para pagamento é reali-
zada através do site www.fundoscompensacao.pt, a
partir do dia 10 de cada més.

A aplicacao informatica determina o valor a pagar
em cada més em funcdo dos dados inseridos pelo
empregador referentes aos contractos de trabalho
que celebrou com os seus trabalhadores, pelo que
este terd apenas que validar aquele valor. Essa vali-
dacdo da origem a criacdo do documento que con-
tém as referéncias para pagamento.

O pagamento é devido entre os dias 10 e 20 de cada
més.

O pagamento pode ainda ser realizado até ao dia 8
do més seguinte, mas sujeito a contagem de juros
diarios a partir do dia 20.

As entregas sdo efectuadas exclusivamente via li-
quidacdo do documento para pagamento, ndo sen-
do aceite qualquer outra via para o cumprimento da
obrigacao contributiva por parte do empregador.

O documento é liquidado na integra, ndo sendo
possivel o seu pagamento parcial.

Para as entidades empregadoras aderentes ao FCT,
0 pagamento das entregas para aquele fundo e
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para o FGCT é efectuado em simultaneo, estando as parce-
las destinadas a cada um dos fundos devidamente identi-
ficadas.

IV - Incumprimento

Caso a entidade empregadora ndo realize a respectiva en-
trega mensal até ao dia 20 de cada més entra em incumpri-
mento, facto que constitui contra-ordenacdo grave.

O empregador é notificado para proceder a regularizacdo
voluntaria dos valores em falta e o incumprimento é co-
municado a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT), com vista a eventual realizacdo de accao inspectiva
e/ou aplicacdo da correspondente coima.

Sao ainda debitados juros e despesas ao empregador,
que integrardo o valor a pagar no periodo de pagamento
seguinte.

A falta de regularizacdo voluntéria dos valores devidos ao
FCT determina a constituicao de divida (equiparada a divi-
da a seguranca social), sem prejuizo de constituir, também,
contra-ordenagao muito grave.

V - Altera¢ées Contratuais

A entidade empregadora é obrigada a comunicar, no
prazo de 5 dias, toda e qualquer modificagao nos termos
do contrato dos trabalhadores abrangidos que determine
alteracdo do valor da sua retribuicao base ou das diutur-
nidades, é ainda obrigada a comunicar toda e qualquer
modificacdo que tenha impacto na forma de calculo da
compensacao devida pela cessacao do contrato de tra-
balho, designadamente os periodos de indisponibilidade
susceptiveis de diminuir o tempo de antiguidade do tra-
balhador (ex. faltas injustificadas).

Em caso de transmissao da posicdo contratual do empre-
gador a terceiro, o empregador originario deve transferir
para o novo empregador o saldo da conta de registo indi-
vidualizado do respectivo trabalhador, incluindo eventuais
valorizacdes positivas.

Em caso de transmissao da titularidade de empresa ou es-
tabelecimento, o transmissario assume a titularidade da
conta global que pertencia ao transmitente.

VI - Cessacao de contrato de trabalho

Os valores entregues pelo empregador ao FCT, ainda que
‘consignados’ ao pagamento de eventuais compensacoes
por cessacao do contrato de trabalho e, sendo creditados
em contas de registo individualizado em nome dos seus
trabalhadores, pertencem a entidade empregadora.

Neste contexto, terminada a ligacao contratual entre
empregador e trabalhador, o valor das contribuicdes en-
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tregues devera ser utilizado para o pagamento da com-
pensacao a que o trabalhador tenha direito.

Caso a cessacao do contrato de trabalho origine o direito
do trabalhador a compensacao, a entidade empregadora
paga ao trabalhador a totalidade do valor dessa compen-
sacao nos termos e condigdes previstas no Coédigo do Tra-
balho, solicitando, com uma antecedéncia maxima de 20
dias, relativamente a data da cessacdo do contrato de tra-
balho, o reembolso do saldo da conta de registo individua-
lizado do trabalhador em questao.

Se a entidade empregadora nao entregar ao trabalhador,
total ou parcialmente, o valor da compensacao reembol-
sado pelo FCT que Ihe seja devido, é punida nos termos
previstos no Regime Geral das Infrac¢des Tributarias.

Caso nao haja lugar ao pagamento de qualquer compen-
sacao ao trabalhador na sequéncia da cessagao do respec-
tivo contrato de trabalho, a entidade empregadora pode,
com a antecedéncia maxima de 20 dias, solicitar o reem-
bolso daquele saldo.

Se a cessacao do contrato de trabalho por despedimento
for objecto de impugnacao judicial em que seja declara-
da a ilicitude do mesmo e imposta a reintegracao do tra-
balhador, a entidade empregadora aderente do FCT fica
obrigada, no prazo de 30 dias contados a partir da data
do transito em julgado daquela deciséo, a efectuar nova
inclusao do trabalhador no FCT, bem como a repor o saldo
da conta de registo individualizado do trabalhador que
existia a data do despedimento e ainda a entrega do valor
das contribuicées que deixou de efectuar desde aquela
data até ao momento da reintegracao.

VIl - Cessacao da Adesao

A adesao da entidade empregadora ao FGCT e, se aplica-
vel, ao FCT, finda com a cessacdo da sua actividade no sis-
tema de seguranca social.

24 de Outubro de 2013
Margarida Mendes Calixto / Associada Sénior
margarida.calixto@amsa.pt

A presente informagao é gratuita e destina-se a Clientes da Abreu
& Marques e Associados, Sociedade de Advogados, RL, estando
proibida a sua circulagdo ou reproducéo néo autorizadas. A in-
formacao disponibilizada, bem como as opinides aqui expressas,
tém uma natureza genérica e nao substituem, em caso algum,
o aconselhamento juridico aplicavel a resolucédo de casos con-
cretos. Caso pretenda obter esclarecimentos adicionais sobre o
tema abordado, por favor, contacte-nos.

Abreu & Marques e Associados, Sociedade de Advogados, RL
Rua Filipe Folque, 2 - 4.° andar, 1069-121 Lisboa - Portugal
Tel: +(351) 213307100 - Fax: +(351) 213147491

E-mail: amsa@amsa.pt — Website: www.amsa.pt

Em Angola:

E-mail: angola@amsa.pt
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