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1- NOVIDADES LEGISLATIVAS

* Sector Financeiro - DL 31-A/2012 - 10 Fev - Reforca os po-
deres de intervenc¢ao do Banco de Portugal em instituicoes
sujeitas a sua supervisao, procedendo, em consequéncia,
a alteracdo do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e
Sociedades Financeiras, do Fundo de Garantia do Crédito
Agricola Mutuo, do Regime de Liquidacdo e Saneamento
das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras e da Lei
Organica do Banco de Portugal.

* Bilhetes do Tesouro - DL 40/2012 - 20 Fev - Introduz altera-
¢oes ao regime juridico dos Bilhetes do Tesouro, no sentido
de aumentar o prazo de emissdao dos mesmos.

* Entidades Publicas - L 8/2012 - 21 Fev - Aprova as regras
aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos
em atraso das entidades publicas.

* OE2012-DL 32/2012- 13 Fev - Aprova as normas de execu-
¢ao do Orcamento do Estado para 2012 e procede a altera-
¢ao de varios diplomas legais, nomeadamente da Lei Geral
Tributéria e do Estatuto da Aposentacéo, entre outros.

* OE 2012 - Regime Geral das Infrac¢bes Tributarias - Recti-
ficacdo 11/2012 - 24 Fev - Rectifica a lei que aprovou o Orca-
mento do Estado para 2012 procedendo, na sequéncia de in-
correccao verificada, a rectificacdo do artigo 22° do Regime
Geral das Infrac¢des Tributarias.

* IRS - DESP 2075-A/2012 - 13 Fev - Aprova as tabelas de re-
tencédo na fonte para vigorarem durante o ano de 2012.

* Facturagao - P 22-A/2012 - 24 Jan - Introduz alteragbes a
Portaria que regulamentou o processo de certificacdo dos
programas informaticos de facturacdo, e que definiu um con-
junto de regras técnicas, a observar pelas empresas produto-
ras de software, com vista ao reforco do combate a fraude e
evasao fiscal.

* Saude e Seguranca dos Trabalhadores - DL 24/2012 - 6 Fev
- Regula as prescricdes minimas em matéria de proteccao
dos trabalhadores contra os riscos para a seguranca e saude,
devido a exposicao a agentes quimicos no trabalho, pro-
cedendo a transposicao de Directiva Comunitéria relativa a
esta matéria.

e Custas Processuais - L 7/2012 - 13 Fev - Introduz alteracoes
ao Regulamento das Custas Processuais.
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* Medicamentos - L 11/2012 - 8 Mar - Aprova novas regras
de prescricdo e dispensa de medicamentos, introduzindo al-
teragdes a diplomas legais relativos a esta matéria, entre os
quais, o Regime Juridico dos Medicamentos de Uso Humano.

* Sistemas de Vigilancia - L 9/2012 - 23 Fev - Aprova altera-
¢oes ao diploma que regula a utilizacdo de camaras de video
pelas forcas e servicos de seguranca em locais publicos de
utilizagao comum.

2 - REFORCO DA SOLIDEZ FINANCEIRA

DAS INSTITUICOES DE CREDITO

No dia 11 de Janeiro, foi publicada no Diario da Republica, a
Lei 4/2012, que altera a Lei 63-A/2008 de 24 de Novembro,
que estabeleceu medidas de reforco da solidez financeira
das instituicdes de crédito, no ambito da iniciativa para o
reforco da estabilidade financeira e da disponibilizacdo de
liquidez nos mercados financeiros.

A Lei 4/2012, que entrou em vigor a 12 de Janeiro, veio pro-
ceder a terceira alteracdo a Lei 63-A/2008, alteracdo esta que,
pela sua extensao, levou a republicacdo daquela.

Assim, o reforco dasolidezfinanceira dasinstituicdes de crédi-
to é efectuado através de operagdes de capitalizagdo com re-
curso a investimento publico, tendo em vista o cumprimento
do racio core tier 1'. O recurso ao investimento publico, que
tem natureza subsidiaria e temporaria, sendo aplicavel a ope-
racdes de capitalizacdo de instituicdes de crédito a realizar
até 30 de Junho de 2014, é realizado de acordo, nomeada-
mente, com principios de necessidade e proporcionalidade,
de remuneracdo e garantia dos capitais investidos e de mini-
mizacgao dos riscos de distorcdo da concorréncia, ndo poden-
do o Estado exercer, qualquer que seja a sua participacdo
no capital social da instituicdo de crédito, dominio ou con-
trolo sobre a instituicdo, excepto em situacdes de incumpri-
mento materialmente relevante do plano de recapitalizagao.

A operacao de capitalizacdo pode ser efectuada através de:

a) aquisicao de accbes préprias detidas pela instituicdo de
crédito, ou de outros titulos representativos de capital so-
cial quando a instituicdo ndo assuma a forma de sociedade
andénima;

b) aumento do capital social da instituicdo de crédito;

¢) outros instrumentos financeiros elegiveis para fundos
préprios core tier 1 nas condi¢des estabelecidas para essa ele-
gibilidade.

Quando a operacdo de capitalizacdo se realize mediante a
aquisicao de accdes proprias da instituicdo de crédito, tais
accdes convertem-se automaticamente em ac¢des especiais.
O aumento do capital social previsto em b) supra apenas
pode realizar-se mediante emissdao de ac¢des especiais.

A emissao ou conversao em acgdes especiais nos termos an-
teriormente referidos ndo esta sujeita a previsao estatutdria

expressa e segue o regime das acgdes ordinarias, excepto, e na
medida em que conferem direito a um dividendo prioritario.

Quando a participacdo adquirida pelo Estado nos termos
das alineas a) e b) supra, ndo exceda um determinado limiar
(que ainda tem que ser definido por Portaria), 0 mesmo sé
podera exercer os seus direitos de voto em deliberacdes que
respeitem a alteragcao do contrato de sociedade, fuséo, cisdo,
transformacao, dissolucdo ou outros assuntos para os quais
a lei ou os estatutos exijam maioria qualificada. No entanto,
se tal participacao exceder o limiar (ainda a definir), o Estado
podera exercer na sua plenitude os direitos de voto inerentes
a respectiva participacao.

Em caso de incumprimento materialmente relevante do
plano de recapitalizacao:

a) o Estado pode exercer a totalidade dos direitos de voto
correspondentes a participagao social que detenha na insti-
tuicao;

b) o Estado pode nomear ou reforcar o nimero de membros
que o representam no 6rgdo de administracdo, que poderao
assumir fungdes executivas, ou no 6érgao de fiscalizacdo da
instituicao de crédito de forma a assegurar a sua representa-
tividade nos 6rgaos sociais na proporcao correspondente a
percentagem dos direitos de voto detidos na instituicao;

c) o Estado pode alienar livremente, no todo ou em parte,
a sua participacao social na instituicao, independentemente
da existéncia de direitos de preferéncia;

d) os montantes distribuiveis, a titulo de dividendos, aos ac-
cionistas que tenham adquirido a sua participacao fora do
ambito deste regime sdo obrigatoriamente afectos ao desin-
vestimento publico, sem prejuizo do cumprimento dos niveis
minimos de fundos préprios, designadamente de core tier 1.

O acesso ao investimento publico depende da apresentacdo
pelainstituicdo de crédito, junto do Banco de Portugal, de um
plano de recapitalizagcao que preveja as medidas necessarias
e adequadas para o efeito, a respectiva calendarizacdo, bem
como da demonstracdo de que a instituicdo reune as con-
dicdes adequadas de solidez para o prosseguimento da sua
actividade.

Cabe ao Banco de Portugal proceder a andlise do plano de
recapitalizacdo, devendo remeter, no prazo maximo de 10
dias Uteis, a respectiva proposta de decisdo, devidamente
fundamentada, ao membro do Governo responsavel pela
area das financas. Compete, por seu turno, ao Ministro das
Financas, decidir sobre a realizacdo da operacao de capitali-
zacao, tendo por base a mencionada proposta do Banco de
Portugal.

Quando uma instituicdo de crédito apresente um nivel de
fundos préprios core tier 1, inferior ao minimo estabelecido,
e nao apresente por sua propria iniciativa ou nao altere em
conformidade com orientagées do Banco de Portugal um
plano de recapitalizagao com recurso a capitais privados ou
nao cumpra o plano apresentado, pode o Banco de Portu-
gal determinar a instituicdo que apresente um plano de re-
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capitalizacdo com recurso a capitais publicos. Em caso de
incumprimento do anteriormente disposto, o Banco de Por-
tugal pode nomear uma administracdo provisoéria para a ins-
tituicao, revogar a respectiva autorizagao de funcionamento
ou aplicar medidas de resolu¢éo nos termos do Regime Geral
das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras.

Poderao beneficiar deste regime as instituicées de crédito
que tenham sede em Portugal.

'De acordo com o Aviso do Banco de Portugal n° 3/2011 (tal como altera-
do), os bancos devem reforcar os seus racios core tier 1 (em base consoli-
dada, ou em base individual, caso ndo facam parte de um grupo finan-
ceiro sujeito a supervisao em base consolidada pelo Banco de Portugal),
para um valor ndo inferior a 10%, até 31 de Dezembro de 2012. De igual
modo, e tendo em conta o perfil de risco e dos resultados do exercicio
da avaliacéo de solvabilidade e desalavancagem, a desenvolver no am-
bito do Programa de Assisténcia Financeira, o Banco de Portugal podera
ainda determinar, de forma casuistica, niveis mais elevados para o racio
core tier 1 e ou a antecipacdo da data prevista para o seu cumprimento.

Madalena Pizarro / Associada Sénior
madalena.pizarro@amsa.pt

3 - PORTUGAL - AMNISTIA FISCAL (RERT Iil)

O Orcamento de Estado para 2012, aprovado pela Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de Dezembro, aprovou um novo regime ex-
cepcional de regularizacao tributdria (denominado RERT III)
de elementos patrimoniais que nao se encontrem em Por-
tugal a 31 de Dezembro de 2010, mediante o pagamento de
uma importancia correspondente a aplicacdo de uma taxa
de 7,5% sobre o valor daqueles elementos patrimoniais.

O regime excepcional de regularizacao tributdria de elemen-
tos patrimoniais que ndo se encontrem em Portugal a 31 de
Dezembro de 2010 aplica-se a:

a) depositos;
b) certificados de depésitos;
c) partes de capital e valores mobiliarios;

d) outros instrumentos financeiros, incluindo apélices de se-
guro do ramo Vida ligados a fundos de investimento e opera-
¢Oes de capitalizacdo do ramo Vida.

O regime é aplicdvel a pessoas singulares e colectivas, e
abrange quer os elementos na titularidade directa do sujeito
passivo, quer aqueles de que, independentemente da titu-
laridade juridica seja o beneficirio efectivo.

Uma diferenca relevante entre este RERT Ill e o anterior re-
gime (RERT Il), resulta do facto de este novo regime nédo obri-
gar ao repatriamento de quaisquer elementos patrimoniais
para Portugal.

E necessario o preenchimento do formulario oficial aprova-
do pela Portaria A/2012 de 19 de Janeiro até 30 de Junho
de 2012, o qual deve ser entregue junto de uma instituicdo
bancaria ou do Banco de Portugal, acompanhado dos se-

guintes documentos originais ou autenticados, comprova-
tivos:

a) da titularidade ou da qualidade de beneficiario efectivo
a 31 de Dezembro de 2010 dos elementos patrimoniais de-
clarados;

b) do montante individualizado dos elementos patrimoniais
declarados;

¢) da identificacdo da instituicdo depositaria, contratante
ou emitente, com a indicacdo da sede, direccdo efectiva ou
estabelecimento estdvel, a que os depdsitos, contratos ou
emissdes sejam imputaveis.

A declaracdo dos elementos patrimoniais e pagamento
acima referido de imposto a taxa de 7,5% tera os seguintes
efeitos:

a) extincdo das obrigacdes tributérias exigiveis em relacao
aqueles elementos e rendimentos, respeitantes aos periodos
de tributacdo que tenham terminado até 31 de Dezembro
de 2010;

b) exclusdo da responsabilidade por infraccdes tributarias
que resultem de condutas ilicitas que tenham lugar por ocul-
tagdo ou alteracao de factos ou valores que devem constar
da contabilidade, escrituracdo ou declaragdes fiscais (con-
templa os crimes de fraude fiscal e abuso de confianca).

Nao ha exclusédo de responsabilidade por condutasiilicitas de
outra natureza que nao fiscal.

Os efeitos previstos nas alineas a) e b) ndo se verificam se,
a data da apresentacao da declaracao, ja tenha tido inicio
o procedimento para apuramento da situacéo tributaria do
contribuinte, bem como quando ja tenha sido desencadea-
do procedimento contra-ordenacional.

A falta de entrega de declaracdo de regularizacdo tributéria
de elementos patrimoniais, bem como as omissées e inexac-
tiddes da mesma, implicam, em relagdo aos elementos nao
declarados, uma majoracdo em 60% do imposto que seria
devido pelos rendimentos correspondentes aos elementos
patrimoniais nao declarados, omitidos ou inexactos.

Ciddlia Conceigdo / Associada Sénior
cidalia.conceicao@amsa.pt

4 - ALTERACOES A LEI LABORAL

Apesar de largamente anunciadas e discutidas publicamente
até ao inicio do primeiro trimestre do corrente ano de 2012,
apenas duas alteracdes ao regime instituido pela Lei n.°
7/2009 foram publicadas - a Lei n.° 53/2011 e a Lei n.°
3/2012-, aguardando-se com expectativa as que se seguirdo.

1-Lein.253/2011, de 14 de Outubro

A Lei n.° 53/2011 procedeu a segunda alteracdo ao Cédigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.c 7/2009, de 12 de
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Fevereiro, estabelecendo um novo sistema de compensacao
para as diversas modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho, aplicdvel apenas aos novos contratos de trabalho.

Neste enquadramento, é aditado ao Cddigo de Trabalho o
artigo 366°-A (“Compensagdo para novos contratos de tra-
balho"), cujo regime traz algumas diferencas em relacdo ao
regime anterior, ainda aplicavel aos contratos em vigor.

O novo regime, mantendo a retribuicdo e diuturnidades
como base de célculo da compensacéo, introduz a reducdo
no numero de dias de retribuicao a levar em consideracdo, e
fixa um limite maximo para o valor da retribuicdo a ser con-
siderada e um limite méximo a compensacéo.

Para os novos contratos, o regime fixado pelo artigo 366°-A
determina que:

(i) o montante da compensacao corresponde a 20 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade ou fraccéo;

(ii) o valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades a con-
siderar para a base de calculo ndo pode ser superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida (actualmente
€ 485,00);

(iii) o montante global da compensacdo nao pode ser supe-
rior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite acima previsto,
a 240 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

Para os novos contratos a Lei deixou de impor um limite mini-
mo ao valor da compensacao.

A aplicacao da presente Lei no tempo, foi regulada de modo
a contemplar dois tempos de aplicacgao:

a) aplicacdo imediata, apds a entrada em vigor no dia 1 de
Novembro, de algumas das alteraces as disposicoes exis-
tentes e da nova regulamentacdo, aos novos contratos, en-
tendidos como aqueles que se celebram apds a entrada em
vigor da presente Lei, ou seja, todos os contratos celebrados
a partir do dia 1 de Novembro de 2011;

b) aplicacdo de algumas alteracdes as disposicoes existentes,
apenas na data do inicio da vigéncia da legislacdo que regule
o fundo de compensacao do trabalho.

A Lei veio determinar ainda que, o empregador esta obriga-
do a aderir ao fundo de compensacao do trabalho e a efectu-
ar as contribuicdes devidas nos termos de legislacdo prépria,
competindo-lhe, o pagamento integral da compensacdo
determinada por aplicacdo do artigo 366°-A, enquanto ndo
estiver constituido o fundo de compensacdo do trabalho ou
enquanto o empregador a este ndo tiver aderido.

2-Lein.»3/2012, de 10 de Janeiro

A presente Lei estabelece um regime de renovagao ex-
traordindria dos contratos a termo certo, em execucdo, que
atinjam o limite maximo da sua duracdo até 30 de Junho de
2013.

Estes contratos podem ser objecto de duas renovagdes ex-
traordindrias, sendo que a duragdo total das renovacdes nao
pode exceder 18 meses.

A duracdo de cada renovacdo extraordindria ndo pode ser
inferior a um sexto da duracdo maxima do contrato de tra-
balho a termo certo ou da sua duracdo efectiva, consoante
a que for inferior.

Ficam de fora os contratos a termo incerto, uma vez que o
limite maximo de 6 anos teve inicio em 2009, donde resulta
que o mesmo apenas sera atingido em Fevereiro de 2015.

A Lei fixa como limite de vigéncia do contrato de trabalho,
objecto de renovacao extraordinaria, a data de 31 de Dezem-
bro de 2014.

Mantém-se a regra sancionatéria de conversdo em contrato
sem termo, do contrato em que sejam excedidos os limites
previstos.

Estdo previstos dois regimes de compensacdo distintos,
aplicaveis ao periodo de vigéncia até a primeira renovacéo
extraordinaria e a partir dessa renovacao, respectivamente.

Até a primeira renovacao extraordinaria, o montante da
compensacao é calculado de acordo com o regime juridico
aplicavel a um contrato de trabalho a termo certo celebrado
a data doinicio de vigéncia daquele contrato.

A partir da primeira renovacgao extraordindria, o montante da
compensacao é calculado de acordo com o regime aplicével,
resultante da alteracdo introduzida pela Lei n.°53/2011,a um
contrato de trabalho a termo certo celebrado a data daquela
renovacdo extraordinaria.

A compensacdo a ser paga sera o resultado da soma destas
duas componentes.

Margarida Mendes Calixto / Associada Sénior
margarida.calixto@amsa.pt

Teve lugar no passado dia 8 de Mar¢o, em
Lisboa, a apresentacao do Livro “Abreu &
Marques - 30 anos - Estudos de Direito”, o
qual se insere no ambito da comemoracao

do aniversario da sociedade e reline uma
seleccao de estudos juridicos, abordando
algumas das areas de maior presenca de
patrocinio da “Abreu & Marques”.

4/4



